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VERHALTENSKODEX FÜR GESCHÄFTSPARTNER 

 

1) EINLEITUNG 

Zoerkler ist ein international tätiger Spezialist für Entwicklung, Prototypen- und Serienproduktion, sowie 

die Montage und das Testen von kompletten Antriebssystemen und Getriebekomponenten in den 

Bereichen Luftfahrt, Automobil, Schiene und Industrie. 

Zoerkler gibt seit 1898 von Generation zu Generation Know-how weiter. Unser Familienbetrieb ist seit 

2008 in Jois (Burgenland, Österreich) angesiedelt. 

In diesem Verhaltenskodex fassen wir jene Grundwerte zusammen, die für unser alltägliches Handeln 

von großer Bedeutung sind. Wir erwarten von all unseren Geschäftspartnern, ob Lieferanten oder 

Kunden, dass sie nach denselben Werten handeln und arbeiten. 

 

2) SOZIALE VERANTWORTUNG 

A. Menschenrechte 

Die international anerkannten Menschenrechte werden eingehalten, geschützt und aktiv gefördert. 

Es wird klar, ehrlich und respektvoll kommuniziert und gehandelt.  

B. Diskriminierung 

Jegliche Art von Diskriminierung ist untersagt. Weder MitarbeiterInnen noch Geschäftspartner dürfen 

aufgrund von Nationalität, ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, Behinderung, Alter, Religion, 

politischer Meinung oder Ähnlichem ungleich behandelt werden. 

C. Zwangs- und Kinderarbeit 

Zwangs- und Kinderarbeit wird in jeder Form abgelehnt. Auch Geschäftspartner sind dazu 

verpflichtet, das Mindestalter für Arbeitskräfte einzuhalten sowie jede Form von Zwangsarbeit 

auszuschließen und gemäß national bzw. international geltenden Gesetzen zu handeln. 

D. Arbeitssicherheit 

Den MitarbeiterInnen wird entsprechende Schutzausrüstung zur Verfügung gestellt. Das 

Arbeitsumfeld ist sicher, gesund und ergonomisch zu gestalten. Unfallverhütung und das Vermeiden 

von Gesundheitsrisiken stehen dabei im Vordergrund. 

E. Arbeitszeiten und Vergütung 

Die gesetzlichen Bestimmungen zur Arbeitszeit und Ruhezeit sind einzuhalten. Die Entlohnung muss 

angemessen sein und mindestens den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen. 

 

3) UMWELT 

Der Geschäftspartner sorgt nicht nur dafür, dass alle Vorschriften in Bezug auf Umweltschutz 

eingehalten werden, sondern auch dafür, dass er mit Ressourcen so schonend wie möglich umgeht. 
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4) GESETZLICHE VORSCHRIFTEN 

A. Allgemeine Gesetze 

Auch alle allgemeinen Gesetze, die nicht ausdrücklich in diesem Verhaltenskodex thematisiert sind, 

sind bei sämtlichen Tätigkeiten und Handlungen zu beachten. 

B. Geschäftsgeheimnisse 

Der Geschäftspartner verpflichtet sich dazu, über alle Geschäftsgeheimnisse, insbesondere 

Entwicklungsarbeiten, Herstellungsverfahren und sonstige technische Informationen sowie 

Vertriebswege, kommerzielle Daten und dergleichen Stillschweigen zu bewahren. Des Weiteren 

verpflichtet er sich, diese nicht widerrechtlich zu benützen oder zu verwerten. 

C. Kartellrechtvorschriften, Wettbewerbsrecht 

Zoerkler erwartet von all seinen Geschäftspartnern, sich an alle anwendbaren 

wettbewerbsrechtlichen Vorschriften, insbesondere an das Kartellgesetz zu halten. 

D. Geldwäsche und Korruption 

Korruption und Geldwäsche werden in keiner Hinsicht toleriert. Jeder Verstoß gegen Gesetze, die 

Gewährung von Vorteilen sowie Einfluss auf Amtsträger oder Entscheidungsprozesse sind untersagt. 

E. Einfuhr- und Ausfuhrbestimmungen  

Der Geschäftspartner verpflichtet sich dazu, allfällige Export- und Importbestimmungen einzuhalten. 

Alle Handelsbeschränkungen, Embargos und dergleichen werden auch von Subunternehmern 

beachtet. 

 

5) ZUSTIMMUNG DES GESCHÄFTSPARTNERS 

 

Wir bestätigen hiermit, dass wir uns dazu verpflichten, die Grundsätze und Vorschriften des 

vorliegenden Verhaltenskodexes einzuhalten und umzusetzen. 
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