PXTRAC
a

the spirit of precision

TRANSMI S S I ON TECHNOTLOGY

PACEY Award
Nominierungsformular

Zoerkler als Teil der Xtrac-Gruppe nimmt ab sofort am PACEY Award teil — einer internen Auszeichnung, die
besondere Leistungen und vorbildliches Verhalten von Mitarbeiter:innen wurdigt.

Nominierungsprozess: Bitte folgende Felder ausfUllen und das Formular entweder per E-Mail an Gabriele Davis

(gabriele.davies@zoerkler.at) Ubermitteln oder in die Box am Empfang einwerfen. Die Verleihung des PACEY Awards
findet einmal pro Quartal im Rahmen einer Mitarbeiterversammlung statt.

Name der nominierenden Person:

Kategorie der Nominierung:

Lernbotschafter:in des Quartals — Wissensvermittler & Lernmotivator
Lernt mit Begeisterung, teilt Wissen, coacht andere, lebt Lernkultur.

Serviceheld:in des Quartals - Kunden- & Kolleg:innenversteher
Hilft mit Herz, findet L&sungen, kommuniziert klar und wertschétzend.

Sicherheitschampion des Quartals - Vorausschauende:r Sicherheitsprofi
Denkt mit, schutzt andere, achtet auf Gesundheit und Sicherheit.

O O O

O Qualitatschampion des Quartals - Qualitatsdenker & Verbesserer
Strebt nach Exzellenz, teilt Wissen, verbessert Prozesse.

Stille Held:innen des Quartals - Unverzichtbare:r Méglichmacher:in
Leistet GroBes im Hintergrund, hilfsbereit, engagiert, bescheiden.

Name der nominierten Person oder des Teams:

Bereich:

Jobrolle(n):

Begrundung der Nominierung:

Beschreibung, wie die PACEY-Verhaltensweisen gelebt werden:

Es kbnnen mehrere Personen oder Teams pro Kategorie nominiert werden.
Wir freuen uns auf viele inspirierende Nominierungen aus dem #TeamZoerkler!

Die GeschdaftsfUhrung



